DOM ZA STARIJE OSOBE '"CVJETNI DOM'" SIBENIK

KLASA: 112-03/26-01/002

URBROIJ: 2182-1-58-01-26-2 od 09. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) i ¢lanka 36. Statuta Doma za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik
(dalje u tekstu: Dom), ravnatelj Doma raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos u Dom na odredeno, puno radno vrijeme, na radna mjesta:

1. Cistaé-spremac u sustavu s posebnim uvjetima rada - 1 izvrsitelj (m/z) na
odredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje,
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,

119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),

2. Pomoéni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada - Pralja - 1 izvrSitelj (m/Z)
na odredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavreno osnovnoskolsko obrazovanje,
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,

119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj podnositelj prijave duzan je priloziti:
- Zivotopis.
- presliku svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj $koli,
- presliku osobne iskaznice (obje strane),
- presliku rodnog lista,
- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (ne stariju od mjesec dana od dana objave natjecaja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana od dana objave natjecaja),
- izjavu da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi — vlastoru¢no
potpisanu.
Prije sklapanja ugovora o radu od izabranog kandidata ¢e se zatraziti izvornici dostavljenih
dokumenata.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski spol, a sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 1 69/17), na
natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji prema posebnim propisima moze ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavcima
1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjetaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, putem poveznice:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapos$ljavanju. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjetaja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prijava sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili podtom. na adresu: Dom za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik, Branitelja
Domovinskog rata 2F, 22000 Sibenik, s naznakom: "Prijava na Natje¢aj"- s navodenjem
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natjecaja na web-stranici i oglasnoj
plo¢i Doma. Zadnji dan za prijavu je 17. travnja 2026. godine.

Dom zadrzava pravo ponistenja natje¢aja djelomié¢no ili u cijelosti odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obrazlozenja i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu da Dom kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja, sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u istom roku, putem web-stranice Doma
— www.cvjetnidom.hr

Ravnatelj:



