Dom za starije osobe "CVJETNI DOM" SIBENIK Branitelja Domovin. rata 2F, SIBENIK,
MB 03019691, OIB 36151696245, TEL./FAX: (022)311888/(022)337490

e-mail: info(@cvietnidom.hr

STATUT

Doma za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik

Sibenik, ozujak 2023. godine




Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj: 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi
("Narodne novine" broj: 18/22, 46/22 i 119/22), Upravno vije¢e Doma za starije osobe
i nemoc¢ne osobe "Cvjetni dom" Sibenik, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
KLASA: 550-01/23-02/4, URBROJ: 2182-01-23-1 od 16. veljace 2023. godine, na svojoj
13. sjednici, odrZanoj dana 17. ozujka 2023. godine, donijelo je

STATUT

Doma za starije osobe ""Cvjetni dom"' Sibenik

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik (u daljnjem tekstu:
Statut) ureduje se:
-  status,
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat, Stambilj 1 znak,
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- pravni polozaj,
- predstavljanje i zastupanje,
- imovina,
- unutarnje ustrojstvo,
- tijela Doma, njihove ovlasti i na¢in odlucivanja,
- korisnici,
- javnost rada,
- unutarnji nadzor,
- poslovna i profesionalna tajna,
- statusne promjene i prestanak rada,
- op¢i akti,
- ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije osobe
"Cvjetni dom" Sibenik (u daljnjem tekstu: Dom).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

Dom je temeljem ¢lanka 78. stavak 1. Zakona o ustanovama, postao javna ustanova
24. kolovoza 1993. godine.



Clanak 3.

Osnivagka prava nad Domom ima Sibensko-kninska Zupanija, na temelju Odluke o
prijenosu osnivadkih prava Ministarstva rada i socijalne skrbi KLASA: 550-01/01-01/17,
URBROIJ: 524-01-01-1, od 21. prosinca 2001. godine, sa danom 01.01.2002. godine.

Prava i duznosti Osniva¢a obavlja ovladteno tijelo Osniva¢a, sukladno Odluci o
obavljanju osnivatkih prava i obveza nad domovima za starije i nemocne osobe
koja su prenesena na Sibensko-kninsku Zupaniju (Ugovor o osniva¢kim pravima
Klasa: 550-01/02-01/2, Urbr. 2182/1-06-02-1).

Clanak 4.

Dom je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Zadru, Stalne sluZzbe u
Sibeniku, pod brojem: MBS 060158656, i u Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi
Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Il. STATUS, NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim i teSko bolesnim
odraslim osobama, utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 6.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Dom za starije osobe "Cvijetni dom" Sibenik.

Skraéeni naziv Doma glasi: "Cvjetni dom" Sibenik.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjedidte Doma, odnosno u kojoj Dom
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.
Clanak 7. o
Sjediste Doma je u Sibeniku, Branitelja Domovinskog rata 2 F.

Dom moze promijeniti naziv i sjedite odlukom Osnivaca, na prijedlog Upravnog
vijeca.



III. DJELATNOST
Clanak 8.

Dijelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga starijim i te$ko bolesnim odraslim
osobama.

Socijalne usluge iz stavka 1. ovog ¢lanka jesu:
- smjestaj,
- boravak,

- pomo¢ u kuéi,
u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Osim pruzanja socijalnih usluga iz stavka 2. ovog clanka, Dom moze provoditi
posebne programe u lokalnoj zajednici u cilju pobolj$anja kvalitete Zivota starijih osoba te
obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se
one u manjem opsegu ili se uobiéajeno obavljaju uz tu djelatnost i ako sluze racionalnijem
obavljanju djelatnosti u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima-

Clanak 9.
Dom moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom.
IV. PECAT I STAMBILJ

Clanak 10.

Dom ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm na kome je ispisan puni naziv i
sjediste Doma te osobni identifikacijski broj (OIB).

Za potrebe urudzbiranja pismena Dom ima §tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 60
x 25 mm koji sadrzi puni naziv i sjediste Doma, osobni identifikacijski broj (OIB) Doma te
prostor za upisivanje datuma primitka pismena.

Dom ima jedan pravokutni $tambilj dimenzija 60 x 25 mm koji sluZi za potrebe
radunovodstva urudzbiranju i odobravanju pla¢anja ra¢una i drugih isplatnih dokumenata.

Ukoliko Dom ima viSe pecata i istih $tambilja, oni moraju biti oznaCeni rednim
brojem.



Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, na¢in njihova koristenja i
osobe odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

V. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 11.

Dom je pravna osoba upisana u Sudski registar i Upisnik ustanova socijalne skrbi, koji
vodi ministarstvo nadleZzno za poslove socijalne skrbi.

Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem upisa iz sudskog registra.
Clanak 12.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na na¢in odreden
zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma te pravilima struke.

Clanak 13.

Dom moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i
ovlaStenim javnopravnim tijelima, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 14.

Dom ne moze bez suglasnosti Osnivaca odluciti o promjeni djelatnosti, naziva i
sjediSta, statusnim promjenama, udruzivanju u zajednicu ustanova, osnivanju druge pravne
osobe, o davanju jamstva za kreditno zaduzivanje, te o prestanku Doma.

Dom ne mozZe bez suglasnosti Osnivaca steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati
nekretninama i odluciti o uvjetima i na¢inu ulaganja domacih i stranih fizi¢kih i pravnih osoba
u Dom.

Clanak 15.

o

Dom ima jedinstven ziro ra¢un preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava.
Clanak 16.

Ugovaranje, cijene usluga i sudjelovanje korisnika u plaéanju troskova usluga Doma
utvrduju se na nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi i propisima donesenim na temelju
Zakona o socijalnoj skrbi.



VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 17.
Dom predstavlja i zastupa ravnatel;.
Clanak 18.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Doma prenijeti na drugu osobu, o ¢emu
izdaje pisanu punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.

Clanak 19.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za ratun Doma samostalno sklapati pravne
poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine, investicijskim radovima,
investicijskom i tekuéem odrzavanju &ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 26.540,00 eura bez
PDV-a.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za ratun Doma samostalno sklapati pravne
poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine, investicijskim radovima,
tekuéem i investicijskom odrzavanju ¢&ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
PDV-a do 106.160.00 eura bez PDV-a, samo ako je prethodno o tome odluku donijelo
Upravno vijece.

Clanak 20.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih
osoba, ili u ime i za rac¢un drugih osoba.

VII. IMOVINA DOMA

Clanak 21. i

Imovinu Doma &ine sva sredstva (nekretnine, pokretnine, novac i prava) koja je Dom
pribavio od Osnivata, koja je stekao pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.



Clanak 22.
Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proradunu Osnivaca, u drzavnom proraunu,
uplatom korisnika za pruzene usluge, donacijama, pomoc¢i i ostalih namjenskih sredstava,

vlastitih prihoda te iz drugih izvora sukladno zakonu i Statutu Doma.

Prihod od donacije Dom mozZe koristiti isklju¢ivo za namjenu za koju odredi donator, a
ukoliko namjenu ne odredi donator, odredit ¢e je Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti, o ¢emu odlu¢uje Upravno vijece, uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 24.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom, a Osnivaé
odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Doma.
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VIII. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 25.
Radi u¢inkovitije organizacije rada Dom ima ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvene jedinice organiziraju se ovisno o srodnosti i povezanosti poslova u
Domu.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Doma poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta kojeg donosi Upravno
vije¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

IX. TIJELA DOMA
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 26.

Domom upravlja Upravno vijece.



Upravno vijece ima pet ¢lanova, od kojih su tri predstavnika Osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov
zakonski skrbnik.

Clanovi Upravnog vije¢a predstavnici osniva¢a u Upravnom vije¢u Doma moraju
imati najmanje zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij.

Clanove Upravnog vijeca predstavnika osnivata i korisnika imenuje Osniva¢ na
mandat od Cetiri godine.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika radnika zaposlenih u Domu na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno op¢im
propisima o radu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.biraju €lanovi Upravnog
vijeca izmedu predstavnika Osnivaca.

Clanak 27.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma odlukom utvrduje Osnivac, ako za tu
namjenu Dom ima osigurana sredstva.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vijeéa Doma mozZe biti razrijeSen 1
prije isteka mandata:
- naosobni zahtjev,
- ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana
Upravnog vijeca utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Doma,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili
vece smetnje u njegovu radu ili
- zbog drugih opravdanih razloga.
-
Clan Upravnog vije¢a, predstavnik radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, razrijesit ¢e se duznosti i u slu¢ajevima:
- prestanka radnog odnosa u Domu,
- ako po¢ini teZzu povredu radne obveze,
- u drugim opravdanim razlozima, kada to utvrdi Upravno vijece.



Clan Upravnog vijeca, predstavnik korisnika, osim u slucajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka, razrijesit ¢e se duznosti u slucaju prestanka statusa korisnika usluga Doma.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu pokrenuti
predsjednik ili najmanje dva ¢lana Upravnog vije¢a podno$enjem zahtjeva Osnivacu.

Osniva¢ moze razrijesiti ¢lana Upravnog vije¢éa Doma temeljem neposrednog
saznanja o okolnostima iz stavka 1. 2. 1 3. ovog ¢lanka ili dono$enjem odluke o zahtjevu iz
stavka 4. ovog ¢lanka.

Odlukom o razrjeenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivaca i predstavnika
korisnika Doma, imenuje se novi ¢lan Upravnog vijea kojemu mandat traje do isteka
mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu sa zakonomri Statutom, a osobito:

- donosi Statut Doma, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost za donoSenje drugih op¢ih akata,

- donosi financijski plan i izvjestaj o izvrenju financijskog plana, sukladno posebnom
propisu,

- donosi godisnji plan nabave i sve njegove izmjene,

- donosi plan i program rada Doma,

- u slucaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavjeStava Osnivaca,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Doma, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- predlaze Osnivacu statusne promjene Doma, pripajanje, spajanje ili podjelu Doma,

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odluduje o izvje$¢ima ravnatelja o poslovanju Doma,

- donosi odluku o dugoroénom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje
uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora Doma, -

- donosi odluku o cijenama usluga izvan mreze socijalnih usluga, uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi odluku o uporabi dobiti, uz suglasnost Osnivaca,

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi sa zahtjevima radnika,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja i sklapa s njim ugovor o radu,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i
op¢im aktima Doma.



Clanak 30.

Upravno vijece odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine, te
investicijskim radovima, investicijskog i tekuceg odrzavanja <¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 26.540,00 eura bez PDV-a do 106.160,00 eura bez PDV-a.

Upravno vije¢e uz suglasnost Osniva¢a odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili
otudivanju pokretne imovine, te investicijskim radovima, investicijskom i tekucem
odrzavanju ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 106.160,00 eura bez PDV-a.

Upravno vije¢e daje suglasnost na sklapanje ugovora o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju pokretne imovine te investicijskim radovima, investicijskom i teku¢em odrzavanju
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 106.160,00 eura bez PDV-a.

Clanak 31.

Za proucavanje 1 razmatranje strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vijeca, te za pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e mozZe osnivati radne
skupine i druga tijela, a moZze angazirati i stru¢njaka za pojedina podruéja poslovanja Doma.

Clanak 32.

Kada Upravno vije¢e odlu¢uje o pravima, obvezama i odgovornostima radnika, na
sjednicu se poziva radnik o kome se odlucuje.

Clanak 33.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vije¢e Doma pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluku donosi natpoloviénom vec¢inom ukupnog

broja nazoc¢nih ¢lanova.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i
Cesée.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecine
¢lanova Upravnog vijeca. ”

Clanak 34.

Upravno vijece donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin rada i donoSenja odluka.



2. RAVNATELJ
Clanak 35.
Voditelj Doma je Ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran
je za stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i odgovoran je za zakonitost rada Doma.

Ovlasti ravnatelja Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Clanak 36.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,

- odgovoran je za zakonitost rada Doma, .
- vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran je za struéni rad Doma i za njegovo pravilno
organiziranje,

- donosi opce akte predvidene ovim Statutom i zakonom, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan i program rada Doma i odgovoran je za
njegovo izvrSenje,

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan i izvjestaj o izvrienju financijskog plana,

- predlaze Upravnom vijec¢u godisnji plan nabave i sve njegove izmjene,

- podnosi Upravnom vijec¢u izvjesce o poslovanju Doma,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata s odredbama odredenog
zakona,

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine o ¢uvanju i pravilnoj upotrebi imovine Doma i korisnika, .

- provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta i sklapa ugovore o radu,

- donosi prvostupanjske odluke o pravima, obvezama i odgovornostima radnika u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.
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Clanak 37.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati
u njihovu radu, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.

Ravnatelj ima pravo prisustvovati radu svih tijela Doma.

Clanak 38.
Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
Javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavr3en studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
- hrvatsko drzavljanstvo.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vijeéa Doma ne moZe
sudjelovati u raspravi i donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja
Doma.

Clanak 39.
Ravnatelja Doma imenuje i razrje$ava Upravno vijece.

Ravnatel) se imenuje na temelju javnog natjeCaja, koji se objavljuje u "Narodnim
novinama" i na mreznim stranicama Doma.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja Upravno vijece je duzno donijeti najkasnije dva
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.

U javnom natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se ravnatelj imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce
prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati za ravnatelja duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti Zivotopis i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 38. stavka 1. ovog Statuta.



Prijave kandidata primaju se u roku od petnaest dana od dana objave javnog natje¢aja,
a kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od Cetrdeset i pet dana od isteka roka
za podnoSenje prijava.

Clanak 40.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 41.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Domom Ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja u toj usfanovi ima sklopljen Ugovor
0 radu na neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Dom je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 42.

Ravnatelja Doma u slufaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje stru¢ni radnik ili drugi radnik koji ima zavrSen integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatel;.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost
obavljati poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati.

Clanak 43.

Upravno vije¢e duzno je razrijediti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je
izabran 1 to ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
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dovode do prestanka radnog odnosa,

- je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo Upravno
vijece,

- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Doma,
neopravdano ne izvrSava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti ili

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su
utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 44.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelja duZnosti
ravnatelja 1 raspisati javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duZznosti ravnatelja.

Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja duZnosti i u slu¢aju da se na natjetaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja
ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godine dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
sukladno zakonu i ¢lanku 38. stavku 1. ovog Statuta.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 45.

Dom ima Stru¢no vijece koje ¢ine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Domu.

Stru¢no vijece je stru¢no i savjetodavno tijelo Doma.

Clanak 46.

Struéno vijece radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik
Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a priprema i saziva sjednicu Struénog vije¢a i vodi rad
Stru¢nog vijeca i brine da je isti u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi, Statuta i
drugih op¢ih akata.

Stru¢no vijece zasjeda najmanje jednom u tri mjeseca, a po potrebi i Geice.

13



Clanak 47.

Stru¢no vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma misljenja i
prijedloge o:

- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi,

- ustroju Doma,

- utvrdivanju programa stru¢nog rada,
potrebi struénog usavriavanja stru¢nih radnika,
i drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.

Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predsjednik Stru¢nog vijeca
duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Clanak 48.

Stru¢no vije¢e donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

Poslovnikom se moze odrediti uZi sastav Stru¢nog vijeca i postupak izbora uzeg sastava
Struénog vijeéa, pri Eemu je potrebno osigurati zastupljenost svih sfruka stru¢nih radnika koje
pruzaju usluge korisnicima Doma

Clanak 49.

Osim tijela utvrdenih ovim Statutom Dom mozZe imati i druga stru¢na, nadzorna ili
savjetodavna tijela, sukladno zakonu i propisima.

X. KORISNICI
Clanak 50.

Korisnici Doma su starije i tesko bolesne odrasle osobe kojima Dom pruZa socijalne
usluge navedene u ¢lanku 8. ovoga Statuta.

Pravo korisnika na usluge Doma temelji se na rjeSenju centra za socijalnu skrb ili
ugovoru o koridtenju usluga kojega korisnik, odnosno njegov skrbnik ili zakonski zastupnik, u
skladu s uvjetima propisanim Zakonom o socijalnoj skrbi sklapa sa Domom.

o

Sva medusobna prava i obveze korisnika i Doma reguliraju se na nacin propisan
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 51.

Zivot korisnika u Domu organizira se u skladu s nacelima rada u ustanovama
socijalne skrbi, Pravilnikom o kué¢nom redu i drugim opéim aktima Doma.
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Clanak 52.

Prijem korisnika u Dom i otpust korisnika iz Doma utvrduje se Pravilnikom o prijemu
1 otpustu korisnika.

O prijemu i otpustu korisnika odlu¢uje Komisija za prijem i otpust korisnika.

Komisija za prijem i otpust korisnika za rjeSavanje pitanja iz svog domena moze
zatraziti misljenje drugih stru¢njaka kad to procijeni potrebnim.

Sastav, nadleznost, nacin i postupak rada i odlu¢ivanja Komisije iz stavka 2. ovog
¢lanka pobliZe se ureduje Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

Clanak 53.

Cijene usluga Doma koje su u mrezi socijalnih usluga utvrduju se ugovorom o
pruZanju socijalnih usluga s Ministarstvom, prema metodologiji za utvrdivanje cijena koju
pravilnikom propisuje ministar.

Cijena usluga izvan mreZe socijalnih usluga utvrduje Up‘ravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca.

XI. OVLASTENI PREDSTAVNICI DOMA U POSTUPKU JAVNE NABAVE

Clanak 54.

Ravnatelj Doma, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, internom odlukom imenuje
ovlaStene predstavnike Doma kao javnog naruditelja i odreduje njihove obveze i ovlasti za
pripremu i provedbu postupka javne nabave.

Od ovlastenih predstavnika Doma u postupku javne nabave, najmanje jedan mora
posjedovati vaze¢i certifikat iz podruéja javne nabave.

XIL. JAVNOST RADA DOMA "
Clanak 55.

Rad Doma je javan.
Dom je duzan pravodobno i istinito obavje$tavati javnost o obavljanju djelatnosti ili

dijela djelatnosti za koju je osnovan na nac¢in odreden Statutom, sukladno zakonu i aktu o
osnivanju.



Za obavjeStavanje javnost Dom ¢e na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o
uvjetima i naéinu pruzanju svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je
osnovarn.

Dom ¢e osobi koja dokaze pravni interes dati informaciju o obavljanju svoje
djelatnosti i omoguéiti uvid u dokumentaciju, sukladno zakonu i op¢im aktima Doma kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama.

Dom ¢e uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
posebnim zakonom, aktu o osnivanju ili Statutom odredena kao poslovna tajna ili se odnosi
na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 56.

Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj mogu putem sredstava javnog
priop¢avanja (tisak, radio, televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i1 radu Doma
1 davati izjave.

Iznimno, kad se radi o sluajevima iz ¢lanka 43. Statuta, obavjeStavati javnost o
djelatnosti i radu Doma i davati izjave za javnost moZe predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 57.

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i stru¢nih nadzora nad radom Doma, putem oglasne plo¢e Doma,
na skupu radnika ili na drugi nacin.

XIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske
prilike korisnika Doma.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to radnici Doma saznaju o zdravstvenom
stanju, osobnom ili obiteljskom stanju korisnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti
Stetu korisniku Doma ili trec¢oj osobi.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijec¢a kao i svi
radnici u Domu koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom tajnom temeljem Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Obveza ¢uvanja tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg su duzni
Cuvati poslovnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne skrbi ravnatelj Doma.
Clanak 59.

Poslovnom i profesionalnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci o Kkorisnicima i radnicima Doma i njihovom podrijetlu koji su
sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji Doma,

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela Doma,
prije nego ih ta tijela razmotre i objave,

- isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natjeCaj, do
objavljivanja rezultata,

- podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,

- isprave i podaci koje kao povjerljive priop¢i nadlezno tijelo,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu Doma i Osnivaca.

XIV. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 60.
O svim statusnim promjenama Doma odlu¢uje Osnivac.

Clanak 61.

Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vaze¢im zakonima.

XV. OPCI AKTI
Clanak 62.

Op¢i akti Doma su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja u vezi s djelatnos¢u Doma.



Clanak 63.

Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivada, donosi sljedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, donosi sljedece akte:
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom,
- druge opce akte utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Stru¢no vijece donosi:
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- Pravilnik o strué¢nom usavriavanju i osposobljavanju radnika.

-

Clanak 64.
[zmjene 1 dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci, a najranije
dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 65.

Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom.
U slu¢aju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona.

Clanak 66.
Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadleZan je donositel] istih.
Clanak 67.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika moraju na
primjeren nacin biti dostupni svakom radniku.



XVI. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 68.
Dom provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih jedinica i radnika.

Unutarnji nadzor provodi se temeljem GodiSnjeg plana i programa provedbe
unutarnjeg nadzora i odluke ravnatelja, sukladno Pravilniku o unutarnjem nadzoru.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ée se odnosno uskladiti sa ovim Statutom i
drugim propisima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Do dono3enja odnosno uskladenja opéih akata Doma ostaju na snazi postoje¢i akti
ako nisu u suprotnosti s zakonom i ovim Statutom. ’

2

Clanak 70.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma za starije i nemocne
osobe "Cvjetni dom" Sibenik (pro€isc¢en tekst) od 25. studenoga 2014. godine, Izmjene
Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe "Cvijetni dom" Sibenik. Odluka broj: 739-1/19. od

03. svibnja 2019. godine i Izmjene i dopuna Statuta Doma za starije i nemoéne osobe "Cvjetni
dom" Sibenik. Odluka broj: 461-1/20. od 19. lipnja 2020. godine.

Clanak 71.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma. ~

KLASA: 112-02/23-01/001
URBROJ: 2182-1-58-10-23-1

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:




Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 17. 03, 2023. godine,
a stupio je na snagu dana 18. 03. 2023. godine.

RAVNATELJ: i
f ‘,
mr, sc. Tomislav Ni

ni¢
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