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PRAVILNIK O RADU

Doma za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik

Sibenik, srpanj 2024. godine




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23. u nastavku teksta: Zakon) i ¢lanka 63. Statuta Doma za starije osobe "Cvjetni dom"
Sibenik, Sibenik, Branitelja Domovinskog rata 2 F, Upravno vije¢e Doma za starije osobe
"Cvjetni dom" Sibenik, uz prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom
Sindikata zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi, sukladno ¢lanku 150. stavku 1. i ¢lanku 153.
stavku 3. Zakona o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivata (KLASA: 007-01/24-01/2,
URBROJ: 2182-01-24-1, od 28. lipnja 2024. godine), na 32. sjednici, odrZanoj dana 09. srpnja
2024. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se temeljna prava i obveze iz
radnog odnosa, kao $to su postupak i mjere za zadtitu dostojanstva yadnika, mjere zastite od
diskriminacije, sklapanje ugovora o radu, uvjeti rada, radno vrijeme, raspored radnog vremena,
godi$nji odmori i dopusti, pla¢a, povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,
prestanak ugovora o radu, postupak ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene u Domu za starije osobe "Cvjetni dom" Sibenik (u nastavku
teksta: Poslodavac), ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca.

Upotreba rodnih izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a (odnosno sa sindikatom ako nje
konstituirano radnicko vijeée) i Poslodavea, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 4.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti

plaéu, a radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.



11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Zaposljavanje radnika kod Poslodavca provodi se sukladno kadrovskim normativima
utvrdenim op¢im aktom Poslodavca kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija
radnih mjesta.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme kod Poslodavca raspisuje se javni natjecaj
koji se ogladava putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na web-stranicama, odnosno na
oglasnoj ploti Poslodavca i Hrvatskog zavoda za zaposljavanja te u "Narodnim novinama".

Rok prijave na natjedaj tee od dana objave natjecaja u "Narodnim novinama".

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Javni natjelaj iz stavka 2. ovog ¢lanka nije potreban u slu¢ajevima rada na odredeno vrijeme
radi zamjene odsutnog radnika ili privremenog povecanja opsega poslova.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6. ‘
Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme 1 koji
se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja. ’

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.



[znimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i

ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuci i

prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac
s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje 6 mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika ili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugdvora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promijenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo3ljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja
trajanja toga odmora,

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto placi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,



9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. tocka 6., do 9. 11.,1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o radu
uputiti na primjenu kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca ili drugog propisa ili akta
Poslodavca kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 9.

Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 10.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 11.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su op¢im aktom Poslodavca kojim se
ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i
sposobnosti. ‘

Ugovor o radu s Poslodaveem moze sklopiti samo radnik koji udovoljava uvjetima iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.
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Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.



Clanak 14.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
Troskove lije¢nic¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 15.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
Clanak 16.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 17.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i Poslodavac.

Clanak 18.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom. .
Poslodavac, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Pogre$no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije Euvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.



IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 19.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili
zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodaveca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno ponudeni poslovi odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom kori§tenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 3. ovoga
¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju Ugovora
o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 20.

Za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjetavaju prestanak Ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor. s

Clanak 21.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s



polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim 1
roditeljskim potporama, mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nadin iz stavka 1. ovoga &lanka, ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 22.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nadinu koriitenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koritenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim
i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30
dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljaé prije koristenja prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 23.
Radnik je duzan, §to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.
Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

duZan je to uiniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.



Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 25.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
Poslodavac mu moZe otkazati na na¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljianih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise
moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrienog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 26.
ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.



Clanak 28.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i kolovanju koje organizira Poslodavac.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 29.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje najvise:

-1 mjesec za radna mjesta V. vrste — niZa struéna sprema ili osnovna skola;
-2 mjeseca za radna mjesta mjesta III. vrste — srednja stru¢na sprema;

-3 mjeseca za radna mjesta mjesta II. vrste — viSa stru¢na sprema;

-6 mjeseci za radna mjesta I. vrste - visoka stru¢na sprema;

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plaéeni dopust iz ¢lanka 62. ovoga Pravilnika.

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZze se produziti razmjerno duzini

trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg

dana probnog rada.

Otkaz ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze
s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 30.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Zkolovala, Poslodavac moZze zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.



Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 31.

Pripravnika se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom struéne osobe (mentora) kojega
mu odredi Poslodavac.

Za trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Clanak 32.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) za samostalan rad stru¢nih radnika u smislu
odredbi Zakona o socijalnoj skrbi traje 1 godinu.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na zdravstvene i druge stru¢ne radnike koji kod
Poslodavca obavljaju poslove uredene posebnim propisima.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) za samostalan rad” za ostale poslove kod
Poslodavca traje:

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta [. vrste;

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;

Clanak 33.

Nakon §to zavrdi pripravnicki staz pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom
ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na placeni dopust u
trajanju od:

— 5 radnih dana za radna mjesta IIl. vrste;

— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste;

— 10 radnih dana za radna mjesta [. vrste;
Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravni¢ki ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita jo§ jedan dan te placene troSkove puta Sto ukljuduje put i smjestaj

prema potrebi.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati.
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Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 34.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mijesta odredenog

zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o strué¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VII. RADNO VRIJEME ;
Pojam radnog vremena
Clanak 35.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mijestu koje je odredio
Poslodavac.
Radno vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje

je odabrao radnik.

U radno vrijeme uratunava se i vrijeme radnika koji po nalogu Poslodavca obavlja pratnju
korisnika. -

Puno radno vrijeme
Clanak 36.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu i to u pravilu od ponedjeljka do petka,
osim kod procesa rada koji se provode u smjenskom radu.

Kod Poslodavca zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno radno vrijeme ne moze
biti rasporedeno jednako po tjednima, te se u tom slu¢aju puno radno vrijeme utvrduje kao
prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od 4 mjeseca pri ¢emu odstupanje od punog
radog vremena ne smije iznositi vise od 24 sata mjesecno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod Poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuéujuci i razdoblje probnog rada kada
je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka
te je u slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu jednako je razdoblju rada s punim radnim
vremenom u pogledu uvjeta za ostvarivanje prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu
nagradu i sva druga prava za ¢ije je stjecanje vazno prethodno trajanje radnog odnosa.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme s istim ili sli€nim struénim znanjima i vje§tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ce
se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.
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Skraéeno radno vrijeme
Clanak 38.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zaitititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 39.

U sluaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije po¢etka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise Poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu 0
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

Uvecanje osnovne plade za izvrieni prekovremeni rad placa se na kraju svakog mjeseca za
mijesec za koji je ostvaren prekovremeni rad.

o

[znimno od odredbe stavka 8. ovoga ¢lanka, ako radnik to Zeli, Poslodavac ¢e na njegov pisani
zahtjev umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koristenje
jednog ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), sukladno moguénostima
organizacije rada.
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Raspored radnog vremena
Clanak 40.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poc¢inje i zavrSava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom koju objavljuje na
oglasnoj ploci.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima
1.1 2. ovoga ¢lanka. Dan objave na oglasnoj plo¢i iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se danom
dostave obavijesti radniku.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom iz stavka 5. ovoga &lanka podrazumijevaju se one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuZznom.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 41.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najviSe do
50 sati, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika veé odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje
od ¢etiri mjeseca iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
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Dodatan rad radnika
Clanak 42.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac mozZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 43.

U djelatnosti socijalne skrbi nema preraspodjele radnog vremena.

Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 44.
Maloljetnik ne smije raditi duze od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb (koja je, zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s
radnikom Zivi u istom kuéanstvu), a koji je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo Sest
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrljeme
zbog svojih osobnih potreba moze od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, “zatraZiti
izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno
radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga Clanka.
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Rad po pozivu
Clanak 45.

Ako Poslodavac pozove radnika koji nema odredenu pripravnost, izvan njegovog radnog
vremena da dode raditi i radnik na to pristane, takav rad odnosno vrijeme provedeno u radu po
pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Poslodavac smije radnika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u slucajevima kada se
radi o sprjeCavanju nastanka vece Stete, ugroZavanju Zivota zaposlenika ili korisnika, teSkog
poremec¢aja u radu ustanove 1 drugim narocito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima kada je
potrebno pozvati odredenog radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je uklju¢eno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao i povratak kuci.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu radniku osigurati 12 sati dnevnog odmora.
Ako je radnik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se mora osigurati u
trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeceg radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu Poslodavac je radniku duzan nadoknaditi stvarne troSkove
prouzroCene radom po pozivu (trosak putovanja i sl.).

Noéni rad
Clanak 46.
No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi najmanje
tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosje¢nih
8 sati tijekom svakih 24 sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu,
noéni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili mentalnom naporu,
Poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od
8 sati tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi nocu.

-

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.
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Rad u smjenama
Clanak 47.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili

neprekinut, uklju¢ujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.
Obveze Poslodavea prema no¢nim i smjenskim radnicima
Clanak 48.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i1 sredstva zaStite i prevencije koje odgovaraju i

primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Noé¢nom radniku, Poslodavac je duzan prije pocetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s posebnim propisom.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.
Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da no¢ni radnik zbog noénog
rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena
osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.
Ako Poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan
no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan
noc¢noga rada za koje je sposoban, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.
VIII. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.
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Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze sc
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka

radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi
dnevno toliko krace.

Radnik moZe koristiti stanku i izvan objekta Poslodavca.
Dnevni odmor
Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog

kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoriitenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godisnjeg odmora

Clanak 53.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna
(20 radnih dana), a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera

zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zatititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju
od najmanje pet tjedana.
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Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna.godiSnjeg odmora (20 radnih

dana) dodaju dani godisnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) prema duzini radnog staza:

—od 1 do 5 godina 1 dan

—od 5 do 10 godina 2 dana

—od 10 do 15 godina 3 dana

—od 15 do 20 godina 4 dana

—od 20 do 25 godina 5 dana

—od 25 do 30 godina 6 dana

—od 30 do 35 godina 7 dana

—viSe od 35 godina 8 dana

b) prema slozenosti poslova:

— poslovi za koje je uvjet zavrien sveudilini dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, odnosno VSS -5 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine,
odnosno zavrien preddiplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni studij, odnosno VSS —4 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, odnosno VKV i KV — 3 dana

— ostali poslovi — 2 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku:

— za jedno maloljetno dijete — 2 dana

—za dvoje i vise maloljetne djece — 3 dana

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom — 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju — 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

— zaposleniku s najmanje 70% tjelesnog ostec¢enja — 3 dana

— hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata — 1 dan

d) prema postotku povecanja place s osnova uvjeta rada:

- 10% ili 12,5% — 2 dana

—15% — 3 dana

—20% — 4 dana

—25% — 5 dana

— rad u smjenama, rad u turnusu, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i

neradnim danima odredenim zakonom, pripravnost — 2 dana.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne mozZe iznositi vide od 30 radnih dana, niti manje od 4
tjedna neovisno o broju obratunatih dana godisnjeg odmora sukladno kriterijima iz stavka
2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢&lanka, slijepom radniku, radniku koji radi na poslovima na
temelju kojih s osnova uvjeta rada ostvaruje pravo na uveanja osnovne place za 25% i
darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarskli godinu
u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,

stjete pravo na godidnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, nakon 6
mijeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.
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Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 54.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom
53. stavkom 5. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiinjeg odmora iz ¢lanka 53. stavaka 1.1 2. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 53. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omoguéio
koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Izuzetak od stavka 2. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji
odmor za tu godinu.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 55.

Godi$nji odmor iz €lanaka 53. i 54. ovoga Pravilnika radniku se utviduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani tjednog odmora, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne
uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

[znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godidnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Pri izradunavanju trajanja godi$njeg odmora na nalin iz clanka 54. stavaka 1. i 2. ovoga

Pravilnika, najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 56.

Nitetan je sporazum o odricanju od prava na godi3nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.
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Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 57.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
radi, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

Clanak 58.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godis$njeg
odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 59.
Radnik moze koristiti godi3nji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik 1 Poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome, najmanje 2 dana ranije, izvijesti Poslodavca ili voditelja odjela.

PrenosSenje godisnjeg odmora u sljedeé¢u kalendarsku godinu

Clanak 60.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 59,
ovoga Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 59. ovoga Pravilnika, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1

iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 59.
ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski

21



dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godidnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 61.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.

Poslodavac prijedlog rasporeda koristenja godinjeg odmora sastavlja na temelju zamolbi i
7elja radnika prikupljenih i dostavljenih putem voditelja odjela u kojem radnik radi ili od strane
radnika, do kraja veljace tekuce godine.

Nakon dostavljenih prijedloga godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, Poslodavac utvrduje
plan godidnjih odmora te do kraja oZujka tekuée godine o rasporedu koristenja godidnjeg
odmora obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godi§njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Plac¢eni dopust
Clanak 62.

Radnik ima pravo tijekom jedne kalendarske godine na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
o¢uha, macéehe, posvojenika, posvojitelja, skrbnika ili unuka — 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake te roditelja supruZznika — 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radnih dana;

- tedke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, brata ili
sestre — 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 2 radna dana;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

— 2 radna dana;
- elementarne nepogode — 5 radnih dana;
- darivanje krvi — 2 radna dana;

o

Placeni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga &lanka radnik moze u istoj kalendarskoj godini
koristiti do ukupno najvie 10 radnih dana.
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Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
sluaj 1 za svako darivanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slucaju
nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni
dopust s te osnove koristiti naknadno, sukladno radnim obvezanama.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju teSke bolesti oca, majke, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane plac¢enog
dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinacne dane prema dogovoru s Poslodavcem.

Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na
imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane dok je radnik na godi$njem odmoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Pod pojmom dijete, u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastortad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se
ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Dopusti za Skolovanje
Clanak 63.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja, za
obrazovanja ili osposobljavanja ili usavrSavanja, odnosno na placeni dopust ako je na isto
upucen od strane Poslodavca i to:
- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj koli
- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucilisnim studijima, ukljucujuci i
pisanje i obranu zavrinog rada
- 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima
- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko $kolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

o

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanie ili usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u
vezi s poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Poslodavca.
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Poslodavac sa radnikom kojega je uputio na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili
usavr§avanje sklapa ugovor o medusobnim pravima | potrebama.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Neplaéeni dopust
Clanak 64.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 65.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu
uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti
Poslodavcu dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga

¢lanka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne smije odjaviti iz
obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla
Clanak 66.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slucajem_prijeko

potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

O potrebi koristenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik treba obavijestiti Poslodavca
odnosno voditelja odjela.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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IX. PLACE I NAKNADE PLACA
Clanak 67.

Placa, je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Osnove i mjerila za obratun place radnika kod Poslodavea uredeni su zakonom i
podzakonskim aktima kojima se ureduju pla¢e u javnim sluzbama u Republici Hrvatskoj, te
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Osnove i mjerila za isplatu place ne mogu biti poslovna tajna.
Clanak 68.

Pla¢a se moze sastojati od:
1. osnovne place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraéun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, su novéani primici radnikd koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad,
noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu
(uvecanje za navriene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima
poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Ostali primici radnika iz stavka 1. tocke 3. ovoga €lanka, su primici radnika koje Poslodavac
radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka je plaéa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Pravo na poveéanu plaéu
Clanak 69.
7a oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu plaéu, u visini i na nacin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri Cemu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moZe biti manje od 50 %.

Clanak 70.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.
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Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razli€itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu
na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeCu na narav posla u
cijelosti.

Clanak 71.

Pla¢a, naknada plaée i ostali primici u noveu obradunavaju se i ispla¢uju radniku na njegov
transakcijski racun.

Placa, naknada place i ostali primici ispla¢uju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Poslodavca, a najkasnije do petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

Razmak izmedu dviju isplata plaée u pravilu ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog administrativnom
zabranom, zakonskog uzdrzavanja, sindikalne ¢lanarine i obustave temeljem pogodnosti koje je
sindikat ugovorio za svoje ¢lanove, bez napla¢ivanja naknade radniku ili bilo kojoj drugoj
strani.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili

dijela naknade place.

Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne ratune na naéin i u rokovima
u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka 1 primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moZze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.
Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u
naravi, Poslodavac ga je duzan radniku omogu¢iti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to
pravo.
Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum Poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Clanak 72.
Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili

naknade za neiskoristeni godinji odmor, radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.
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Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godidnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju,

2.obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godiSnji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrZaju.

Pod naknadom za neiskoristeni godi$nji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoristeni godi$nji odmor iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika.

Poslodavac je duZan u obra¢unu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 68. ovoga Pravilnika,
ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

Clanak 73.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca odreduje se
razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Visina naknade plac¢e utvrduje se zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Poslodavca, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sluCaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave ekoloskog incidenta i
sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca nije za
radnika povoljnije odredeno.
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Clanak 74.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu place u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i kolektivnom ugovoru.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 75.

Sva materijalna prava radnika, kao $to su: naknada troskova prijevoza na posao i s posla,
naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, potpore, dar za djecu, prigodne
nagrade, nagrade radnicima za navrSene godine radnog staza, dnevnice, terenski dodatak,
naknada za odvojeni zivot od obitelji, i dr. isplac¢uju se sukladno kolektivnom ugovoru.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 76.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene $tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 77.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije za svoj ratun ili za radun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od 2 godine od dana
prestanka radnog odnosa.
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Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.
Clanak 78.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo
obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u iznosu
polovice prosje¢ne place isplaé¢ene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 79.
Za sluc¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

Ako je za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traZiti samo isplatu te kazne, a
ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za sluc¢aj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je
u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu vecu od prosje¢ne place u Republici
Hrvatskoj.
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XII. NAKNADA STETE
Clanak 80.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 81.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

Procjena visine $tete moze se povjeriti ovlaStenom sudskom vjestaku.
Clanak 82.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj

osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.
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Clanak 83.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 84.

Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika

b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

¢) kada radnik navr$i 65 godina Zivotai 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac
i radnik druk¢ije ne dogovore

d) sporazumom radnika i Poslodavca

e) danom dostave obavijesti Poslodaveu o pravomoc¢nost rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

f) otkazom

g) odlukom nadleznog suda

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 85.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 86.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 87.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovifi otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
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Clanak 88.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 89.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluCaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to u€ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika, Poslodavac je duzan omoguéiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.
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Redoviti otkaz radnika
Clanak 90.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 91.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 92.

Izvanredni otkaz zbog skrivljenog pona3anja radnika obvezno se daje radniku: -

- koji je zateCen u vrienju radnje koja ima obiljezja djela na Stetu korisnika ili radnika,

- koji zlostavlja korisnike ili radnike,

- koji je zate¢en u alkoholiziranom stanju pri dolasku na rad ili tijekom rada u radnome

- vremenu ili je zate¢en u stanju opijenosti narkotickim sredstvima pri dolasku na rad ili
tijekom rada u radnom vremenu ili je zateCen u stanju opijenosti narkoti¢nim sredstvima pri
dolasku na rad ili tijekom rada,

- koji je bez opravdanog razloga izostao s rada vise od 3 dana uzastopno.
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Clanak 93.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog koj ih poslodavac moze izvanredno
otkazati ugovor o radu, smatraju se:

neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obveza,
neopravdano nedolaZenje na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodaveca,

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim pravilnikom,
zlouporaba poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,

nano$enje znatnije Stete,

krivotvorenje isprava ili odluka tijela Poslodavca,

zlouporabe koristenja bolovanja,

otudenja stvari i novaca korisnicima i radnicima Poslodavca,

sve druge povrede radne obveze.

Clanak 94.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 95.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 96.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok
Clanak 97.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad poginje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:

1. trudnoce

2. koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tee za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije poetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godis$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom 6 mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 98.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu i

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrs$io 50 godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponalanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego
za Poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje
ugovor o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 99.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan isplatiti
naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 100.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 101.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 102.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavea, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka, rok iz ¢lanka 107. stavka 1. ovoga Pravilnika tece
od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.
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Savjetovanje sa radni¢kim vije¢em o otkazu (odnosno sa sindikatom ako nije
konstituirano radnicko vijece)

Clanak 103.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti radnickom vijecu
(odnosno sindikatu ako nije konstituirano radni¢ko vijece) te je duzan o toj odluci savjetovati
se s radni¢kim vijeéem, odnosno sindikatom, u slu¢aju, na na¢in i pod uvjetima propisanim
zakonom.

Otpremnina

Clanak 104.
Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.
Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
treé¢ine prosjene mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca.
Ako zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca nije odredeno drukdije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moZze biti veci od Sest prosje¢nih

mijese¢nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina se isplacuje odmah po prestanku radnog odnosa.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA [ OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 105.

Pravo odlu¢ivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
L4
Poslodavca.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 106.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za vrijeme
radnog vremena.
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Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se preporu¢enom
poStom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu.
Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog kuc¢anstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istie se na oglasnoj
plo¢i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavea u kojem borave ili se krecu radnici
Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, Sto
na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa
Clanak 107.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaStite
dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 108.

Poslodavac je duzan zadtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. )
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili
etnitke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 109.

Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje,
imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za za$titu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od 8 dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osobe iz stavka 1. ovoga €lanka duZne su, u $to je moguce kracem roku, a
najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 110.

Osobe koje su osim Poslodavca ovlatene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastene osobe) duZne su bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s
njom provesti dokazni postupka radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastene osobe u vezi s prituzbom mogu saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suodenje, obaviti o¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 111.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlaStena osoba ce
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe 1 osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog
suolenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazoéne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.
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Clanak 112.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 113.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlaStena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni
otkaz ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja.

U slu¢aju iz podstavka 2. prethodnog &lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva. 5
Clanak 114.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaStene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slutaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolho uznemiravala izreci
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 115.

Ako Poslodavac u roku iz &lanka 109. stavka 4. ovoga Pravilnika ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zaStitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 116.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u

roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik
ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo “radnika,
Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 117.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
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XV. MJERE KONTROLE
Clanak 118.
Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi

sprecavanja otudivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole mozZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavcea.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Poslodavca donesen
29.01. 2015. godine.

Clanak 120.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo

donosenje i Statutom Poslodavca.

KLASA: 011-03/24-01/002
URBROIJ: 2182-1-58-10-24-1
Sibenik, 09. srpnja 2024.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Posloda

se primjenjuje od /8. oF. 204 godine.

2024. godine, te
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REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
ZUPANLISKA SKUPSTINA

e

KLASA: 007-01/24-01/2
URBROJ: 2182-01-24-1
Sibenik, 28. lipnja 2024.

Sukladno odredbi ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (..Narodne novine®,
broj: 18/22. 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i ¢lanka 32. Statuta Sibensko-kninske Zupanije
(..Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 8/09, 4/13, 3/18, 4/20, 5721 i 2/21 -
prodiséeni tekst) Zupanijska skupstina Sibensko-kninske Zupanije, na 28. sjednici, od 28.
lipnja 2024. godine, donosi

ZAKLIJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Cvjetni dom Sibenik-,

1. Daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Doma za starije osobe Cvjetni dom
Sibenik, koji je utvrdilo Upravno vije¢e Doma na 25. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja
2024. godine, KLASA: 021-06/24-01/023, URBROIJ: 2182-1-58-10-24-5.

t2

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donosenja. a objavit ¢e se u .Sluzbenom
viesniku Sibensko-kninske Zupanije®.
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