Dom za starije osobe

"CVIJETNI DOM" SIBENIK

Sibenik, Branitelja Domovinskog rata 2F
OIB: 36151696245

KLASA: 112-02/23-01/001

URBROJ: 2182-1-58-02-23-4/4

Sibenik, 05. travnja 2023.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
prijavljenih na javni natjecaj
objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
za radno mjesto - Materijalni knjigovoda (m/z)

u postupku Javnog natjecaja za prijam u radni odnos u Dom za starije i nemocne osobe
"Cvjetni dom" Sibenik na radno mijesto Materijalni knjigovoda - 1 izvrSitelj/ica (m/Z), na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca, koji je objavljen dana
24. veljace 2023. godine u "Narodnim novinama" (NN br. 22/2023), na web stranici i oglasnoj
plo¢i Doma, na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Vrednovanje kandidata prethodnom provjerom znanja i sposobnosti putem testiranjem (pisano
testiranje i provjera prakti¢nog rada na rac¢unalu) te putem razgovora (intervjua), provodi se za
kandidate koji su pravovremeno podnijeli potpune prijave sa svim prilozima odnosno
dokazima i koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja za navedeno radno mjesto.

KANDIDATI _KOJI UDOVOLJAVAJU UVJETIMA IZ JAVNOG NATJECAJA
I KOJI SE POZIVAJU NA TESTIRANJE, O ISTOME CE BITI OBAVIJESTENI
TELEFONOM ILI PUTEM ELEKTRONICKE POSTE

Testiranje kandidata prijavljenih na Javni natje¢aj za radno mjesto:
Materijalni knjigovoda — / izvrSitelj/ica (m/Z),

na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca

odrzati ¢e se dana 13. travnja 2023. godine (Cetvrtak), s poé¢etkom u 10:30,
(pisano testiranje, a potom provjera prakti¢nog rada na ratunalu),
u prostoru Doma, na adresi Branitelja Domovinskog rata 2F, Sibenik

Provjera znanja putem pisanog testiranja trajat ¢e do 60 minuta.

Osobe koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj te ¢e im biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj. Obavijest ¢e im biti dostavljena postanskom sluzbom ili putem
elektronicke poste.

Postupak testiranja 1 razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
prijavljenih na Javni natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo).



PRAVILA TESTIRANJA

Kandidati su duzni na testiranje ponijeti javnu ispravu kojom dokazuju identitet (osobna
iskaznica, putovnica).

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon naznagenog vremena,
nece moci pristupiti testiranju.

Kandidat koji pristupa provjeri duzan je sa sobom ponijeti vlastitu kemijsku olovku.

Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata
prijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Kandidat koji navedenog dana ne pristupi testiranju do zakazanog termina, bez obzira na
razloge, smatrat ce se da je povukao prijavu na natjeéaj.

Smatrat ¢e se da je kandidat povukao prijavu i ako na pisanom testiranju remeti mir i /ili
pravila ponaSanja s kojima ¢e biti upoznat, ili ne predo¢i javnu ispravu kojom dokazuje
identitet.

Razgovor (intervju) ¢e se provesti s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova po
zavrSetku pisanog testiranja i provjere prakti¢nog rada na raunalu.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u
Ustanovi.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i provjerom

prakticnog rada na raCunalu, te razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

LITERATURA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE

https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/institucionalni-okvir-176/176

* Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu — pro¢idéeni tekst ("Narodne
novine", br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

https://www.zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi

« Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16, 114/22)
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