Dom za starije osobe

"CVIJETNI DOM" SIBENIK

Sibenik, Branitelja Domovinskog rata 2F
OIB: 36151696245

KLASA: 112-02/23-01/001

URBROIJ: 2182-1-58-02-23-4/2
Sibenik, 30. ozujka 2023.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
prijavljenih na javni natjecaj
objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
za radno mjesto - Fizioterapeut (m/z)

u postupku Javnog natje¢aja za prijam u radni odnos u Dom za starije 1 nemocne osobe
"Cvjetni dom" Sibenik na radno mjesto F. izioterapeut - 2 izvriitelja/ice (m/Z), na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca, Koji je objavljen dana 24. veljate

2023. godine u "Narodnim novinama" (NN br. 22/2023), na web stranici i oglasnoj plo¢i
Doma, na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Vrednovanje kandidata putem razgovora (intervjua) provodi se za kandidate koji su podnijeli

pravovremene i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeCaja za
navedeno radno mjesto.

Na razgovor (intervju) pozivaju se sljede¢i kandidati:

Reqni Termin
broj: IME 1 PREZIME KANDIDATA ; :
‘razgovora(intervjua):
1. Mia Mikus 12:00 sati
2 Ivan Matulovi¢ 12:15 sati
3. Julija Mikulandra - 12:30 sati
4. Martina Bozikov | 12:45 sati
5, Eric Mrdalj ' _ _ 13:00 sati

Razgovor (intervju) s kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj za radno mjesto:
Fizioterapeut — 2 izvrsitelja/ice (m/%),
na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca
odrzati ¢e se dana 31. oZujka 2023, godine (petak), s poetkom u 12:00 sati, prema

navedenom rasporedu (iz tablice s listom kandidata), u Knjiznici Doma, na adresi
Branitelja Domovinskog rata 2F, Sibenik



Kandidati su duzni na razgovor (intervju) ponijeti javnu ispravu kojom dokazuju identitet
(osobna iskaznica, putovnica).

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nee moéi pristupiti razgovoru.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru u zakazanom terminu smatra se da je odustao od prijave.
Postupak razgovora provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na javni

natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u
Ustanovi.

Povjerenstvo



